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Annotatsiya: Yoshga oid diskriminatsiya insonning yoshiga garab garor gabul
gilinganda yuzaga keladi. Ish joyida bu ko ‘pincha ishga gabul gilish, ko ‘tarilish va
ishdan bo ‘shatish to ‘g ‘risidagi garorlarga oid bo ‘ladi. Garchi bunday kamsitish ish
uchun juda yosh va yetuk emas deb hisoblangan ishchilarni yollashni istamaslikda
ko ‘rish mumkin bo ‘Isa-da, amalda bu keksa ishchilarga nisbatan tarafkashlikni
anglatadi. Yoshlikni deyarli hamma narsadan ustun go ‘yadigan jamiyatlarda 50
yoshdan keyin hatto yugori malakali mutaxassislar uchun ham yangi lavozimlarni
topish juda giyin bo ‘lishi mumkin. Bandlik bo ‘yicha Yevropa Direktivasi yoshga garab
kamsitishni ham taqgiglaydi. Ammo butun dunyo bo‘ylab bu masala umumiy va
xususan, majburiy pensiya yoshini belgilash amaliyotiga nisbatan munozarali bo ‘lib
golmoqda.
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ishchilar, ish beruvchi, norozilik.

BO3PACTHAA IMCKPUMHUHALIUA

CooOupoB ®epy30ek — CbIH JMOOITHI.
TamKeHTCKU YHUBEPCUTET IIPUKIIAIHBIX HAYK
Cryzaent 3 kypca ¢akynbTeTa Me1arornyecKoi MCUX0JIOTUH.
Cobuposdepysoex@gmail.com

Tycmaros lloxpyx Pacynakon yriam
[IpenonaBaresib MTHOCTPAHHOTO A3bIKA B MEUIIUHE
CAMY, llentpanbHo-A3MaTCKU MEAUIIMHCKUN YHUBEPCUTET

shoxruxtusmatov4@agmail.com

Multidisciplinary Scientific Journal MAY, 2024 141



https://t.me/goldenbrain_journal
https://doi.org/10.5281/zenodo.11502241
mailto:Sobirovferuzbek@gmail.com
mailto:shoxruxtusmatov4@gmail.com
mailto:Собировферузбек@gmail.com
mailto:shoxruxtusmatov4@gmail.com

GOLDEN BRAIN ISSN: 2181-4120 VOLUME 2 | ISSUE 12 | 2024

Aunomayusn: Jluckpumunayus no 603pacmy umeem mecmo, Ko20a peuleHue
NPUHUMAEmCcsl Ha OCHOBAHUU 803pacma Yenosexka. Ha pabouem mecme uawe ace2o 3mo
peueHus o npueme Ha pabomy, npoosUNCeHUU No CLyxHcoe u ysoavHeHuu. Xoms maxyo
OUCKPUMUHAYUIO MOINCHO YBUOEMb 8 HEeNCeNAHUU HAHUMAMb PAOOMHUKO8, KOMOopble
CUUMAIOMCSL CIUUUKOM MOJIOObIMU U He3PeNblMU OJis SMOL pabomsl, HA NPAKMUKe Mo
o3Hawaem nNpeoe3amoe OmHouleHue K pabomuukam cmapuwezo e6ospacma. B
obuecmaeax, 20e  MONo0OCmb  npesvlile  8Cec0  OCMANbHO20, oaoice
8bICOKOKBATUDUYUPOBAHHBIM CHEYUATUCTAM MONHCem OblMb 0UeHb CILONCHO Haumu
HO8YI0 0oJdicHocmb nociie 50 nem. Esponetickas oupexmuga o 3aHAmoCcmu maxice
3anpewjaem Ouckpumunayuro no eospacmy. Ho 6o eécem mupe sonpoc ocmaemcs
CHOPHBIM, KAK 8 Yel0M, MAK U 8 YACMHOCMU OMHOCUMENbHO NPAKMUKU YCIMAHOGIEeHUS.
00513ameIbH020 NeHCUOHHO20 803PACA.

Knioueewvle cnosa: Bospacm, ouckpumunayus, npeos3amocms, 0013amelbHbllL
8bIX00 HA NEHCUIO, NOXNCUTIbIe PADOMHUKYU, pabomodametb, NPomecm.

Nazariy jihatdan, ishga gabul gilish qobiliyatga asoslanishi kerak.

Darhagigat, ba’zi qobiliyatlarni aniq tekshirish qiyin, shuning uchun ish
beruvchilar yoshni proksi sifatida ishlatishadi - xuddi ular sportni jamoaviy o‘yinchi
bo‘lish qobiliyatining ko‘rsatkichi yoki sinfdan tashqari etakchilik boshgaruv
salohiyatining ko‘rsatkichi sifatida ishlatishadi.

Yosh - ko‘pincha diggatni jamlash, xotira, energiya va boshqalar kabi
fazilatlarning ko‘rsatkichidir, bu muayyan holatlarda muhim bo‘lishi mumkin. Misol
uchun, moda dizayneri sotuvchilardan ma’lum darajada energiya va hayotiylikka ega
bo‘lishini hagli ravishda xohlaydi va havo harakatini boshgaruvchi va jarrohlar uchun
yugori darajadagi fitnes va konsentratsiyaga ega bo‘lish juda muhimdir.

Yoshni kamsitmasdan va majburiy pensiya yoshi ish beruvchilar aylanmasining
pastligidan va shu tariga ishga gabul gilish xarajatlarini kamaytirishdan foyda ko‘radi.

Aksincha, kamsitish potentsial iqgtidorli ish izlovchilarni ariza berishdan
to‘xtatadi. Ishga gabul gilish bosgichidan boshlab, ish beruvchilar jalb gilinadigan
ishchilar sonining kamroq bo‘lishi va aholining mavjud malaka potentsialidan
maksimal darajada foydalana olmasligi tufayli yutgazadi.

Diskriminatsiyaga qgarshi gonunlar ish beruvchilar uchun foydali, degan argument
igtisod va sog‘lom fikrga ziddir. Agar keksa ishchilarni yollash va rag‘batlantirish
firmalarning manfaatlariga javob beradigan bo‘lsa, firmalar buni bunday gonunlarga
ehtiyoj sezmasdan gilgan bo‘lardi.

Avstraliya, Kanada va AQShda kamsitishlarga garshi gonunlar uzoq vaqtdan beri
mavjud bo‘lib, ish beruvchilar va jamiyatning keksa ishchilarga bo‘lgan munosabati
sezilarli darajada o‘zgargani hagida aniq dalil yo‘g. Darhagiqat, ish beruvchilarning
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yoshi kattaroq ishchilarni ishga olish ehtimoli kamroq ekanligi va yosh hamkasblar ish
beruvchilarga majburiy pensiya yoshini belgilashga ruxsat berilmagani uchun ko‘proq
norozilik bildirishlari hagida ba’zi dalillar mavjud. Ishga gabul gilish va ko‘tarilishda
kamsituvchi amaliyotlar igtisodiyotga zarar keltiradi. Yoshni kamsitish ishchilarga ish
va ko‘tarilish imkoniyatlarini samarasiz moslashtirish orgali samaradorlikni
pasaytiradi va shu bilan iste’dodni behuda sarflaydi. Keksa ishchilar o‘rtasida yuqori
ishtirok  ko‘rsatkichlari ish joylarining odamlarga mos Kkelishiga, bandlik
ko‘rsatkichlarining oshishiga va ishchilar o‘rtasida ragobatning kuchayishiga olib
keladi, bu esa uzoq muddatda mehnat bozorini rag‘batlantiradi.
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